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1. 
Inleiding


Onduidelijke financiële transacties, ondoorzichtige administraties, opdrachten gunnen aan familieleden of relaties, diefstal en fraude. Je wilt er als vereniging niet mee te maken krijgen. Om te waarborgen dat verenigingen netjes worden geleid, heeft de overheid de wetgeving aangescherpt: op 1 juli 2021 is de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) in werking getreden. Iedere vereniging of stichting moet zich houden aan de regels zoals vastgelegd in de WBTR. Rechtspersonen moeten op papier zetten hoe zij die regels naleven, zo nodig dienen de statuten te worden aangepast. 

Doel van de WBTR is om de kwaliteit van het besturen van verenigingen en stichtingen te verhogen. Door de invoering van de WBTR zijn enkele regelingen die al golden voor NV’s en BV’s ook van toepassing op verenigingen en stichtingen. Het betreft regelingen voor belet en ontstentenis, tegenstrijdig belang, het belang van de rechtspersoon, toezicht, meervoudig stemrecht en aansprakelijkheid. 

Volgens de wet moeten de bestuurlijke structuur, besluitvorming en het toezicht op orde zijn. Dat dit binnen onze vereniging zo is, kunnen we aantonen door procedures en processen intern te bespreken, deze vast te leggen, na te komen en te waarborgen.

Om uitvoering te geven aan de verplichtingen van de WBTR is voor Harmonie Concordia Melick dit Handboek Goed Bestuur opgesteld. Hierbij is gebruik gemaakt van een model dat is ontwikkeld door vereniging Dorpshuizen en Kleine Kernen Gelderland (DKK Gelderland). In het handboek zijn afspraken over het besturen van de vereniging opgenomen. Het handboek is niet statisch maar dynamisch, het kan op elk gewenst moment worden aangepast. Voorstellen tot aanpassing van het handboek kunnen zowel vanuit het bestuur als door leden worden gedaan. 

Het handboek wordt vastgesteld door het bestuur. Het bestuur brengt het handboek ter kennis van de leden. Desgewenst kan de inhoud van het handboek ter discussie worden gesteld tijdens de Algemene Ledenvergadering. 

Enkele feiten:
1. de vereniging Harmonie Concordia Melick is volgens de statuten opgericht op 10 september 1883 maar onderzoek van voormalig voorzitter Gérard Smeets heeft geleerd dat de vereniging één jaar eerder, in 1882, is opgericht;
2. Harmonie Concordia is een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid;
3. Harmonie Concordia ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 40176000;
4. Harmonie Concordia is aangesloten bij de LBM, de LBT en de KNMO.
	LBM = Limburgse Bond van Muziekgezelschappen.
	LBT = Limburgse Bond van Tamboerkorpsen
	KNMO = Koninklijke Nederlandse Muziek Organisatie


Het bestuur van harmonie Concordia Melick
E-mail: post@concordiamelick.nl

2. 
Goed Bestuur


Verenigingsbelang
Het bestuur handelt altijd in het belang van de vereniging. Dat geldt ook voor de individuele leden van het bestuur, zij mogen nooit hun eigen belangen laten prevaleren boven het belang van de vereniging. 

De inspanningen van het bestuur zijn gericht op de realisatie van de doelstelling van de vereniging. 

De vereniging stelt zich, volgens de statuten, ten doel: 
“de instrumentale muziek te beoefenen en mede te werken aan de cultureel-muzikale vorming van haar leden en aan de bevordering van het cultureel-maatschappelijk leven, een en ander op grondslag van de christelijke beginselen”.

Actie 1 t.a.v. de statuten
Bij de eerstvolgende statutenwijziging zal met de notaris worden overlegd over het opnemen in de statuten van een bepaling over het nastreven van het verenigingsbelang.  

Goede bestuurders
Voor het adequaat functioneren van de vereniging zijn goede bestuurders noodzakelijk. Bestuurders die het vertrouwen genieten van de leden omdat ze deskundig, gedreven en integer zijn. Bestuurders moeten het belang van de vereniging dienen en er zijn voor alle leden. Het correcte optreden van bestuursleden draagt ertoe bij dat het bestuur zich naar binnen en naar buiten kan manifesteren als een betrouwbaar en gezaghebbend orgaan. 

Dagelijks- en algemeen bestuur
Het dageljks bestuur van Harmonie Concordia bestaat uit de voorzitter, de vice-voorzitter, de secretaris, de penningmeester. De algemene ledenvergadering kiest de voorzitter, de overige functies worden door het algemeen bestuur uit haar midden gekozen. 

Het algemeen bestuur bestaat uit minimaal vijf leden tussen 18 en 75 jaar. Leden van het algemeen bestuur worden benoemd door de algemene ledenvergadering. Daar waar in het vervolg van dit handboek wordt gesproken over het bestuur, wordt gedoeld op het algemeen bestuur.  

In de statuten van onze vereniging is geen regeling over bindende voordracht opgenomen. Wel staat in de statuten dat ernaar gestreefd wordt dat tenminste één lid van de drumband en twee leden van de blaasafdeling zitting hebben in het bestuur.

Tegenstrijdig belang / voorkomen van belangenverstrengeling
Een bestuurslid mag zijn invloed en stem niet gebruiken om een persoonlijk belang veilig te stellen of het belang van een ander waarmee hij een persoonlijke betrokkenheid heeft. Dreigt een dergelijke belangenverstrengeling zich voor te doen dan maakt het betreffende bestuurslid dit kenbaar en neemt hij/zij niet deel aan discussie en stemming over dat onderwerp. 

Transparantie
Het bestuur handelt integer en transparant. De bestuursleden hebben zicht op elkaars taken en verplichtingen en houden in de gaten dat zij die goed en verantwoord uitvoeren. Bestuursleden spreken elkaar aan als dat nodig wordt gevonden, niet met het doel een ander terecht te wijzen maar om te waarborgen dat altijd het belang van de vereniging wordt gediend. Bestuurders zijn dus kritisch jegens elkaar, zodat er een open en transparante cultuur heerst waarin ook moeilijke zaken bspreekbaar kunnen worden gemaakt.   

Openheid
Het bestuur streeft naar heldere communicatie, de bestuursleden zijn bereikbaar voor medebestuurders, leden en andere relaties van de vereniging. Desgevraagd wordt inzicht gegeven in genomen besluiten. 

Collegialiteit
De bestuursleden zijn gemeenschappelijk verantwoordelijk voor het goed besturen van de vereniging, er is sprake van collegiaal bestuur. Bestuursleden betrekken elkaar bij onderwerpen en informeren elkaar tijdig en volledig.   

Verantwoording
Het bestuur legt jaarlijks aan de Algemene Ledenvergadering verantwoording af over het gevoerde beleid. Bij gebleken behoefte, kan het gevoerde beleid ook tussendoor ter discussie worden gesteld.  
Het bestuur, namens het bestuur de secretaris, legt alle bestuursbesluiten zorgvuldig vast.  
Het bestuur, namens het bestuur de penningmeester, voert een zorgvuldige boekhouding en administratie. 

Zorgvuldigheid
Het bestuur neemt geen besluiten die strijdig zijn met de wet, de statuten, interne reglementen en interne afspraken. 

Respect
Bestuursleden handelen te allen tijde zorgvuldig, integer en correct jegens de leden en elkaar. 

Conflict
In geval van een conflict benadert het bestuur alle betrokkenen integer en beoordeelt objectief. Het bestuur handhaaft vanuit het belang van de vereniging en is transparant over het gevoerde beleid.  

Privacy
Het bestuur gaat zorgvuldig om met de privacy van de (bestuurs)leden.

Financiele verantwoordelijkheid en risico’s. 
Het bestuur gaat bewust om met de financiën van de vereniging en zal de middelen zo goed mogelijk inzetten om de afgesproken doelen te bereiken. Het bestuur gaat geen (financiële) verplichtingen namens de vereniging aan als er twijfels zijn of deze kunnen worden nagekomen. Het bestuur gaat bewust om met risico's voor de vereniging en streeft ernaar die te minimaliseren.

Belet en ontstentenis
Belet is tijdelijke afwezigheid van een bestuurslid, bijv. omdat een bestuurslid gedurende langere tijd niet aanwezig kan zijn vanwege ziekte of verblijf elders. 
Er is sprake van ontstentenis wanneer een bestuurslid is overleden, afgetreden of ontslagen. In het geval van ontstentenis is er een vacature in het bestuur, bij belet is dat niet het geval.   

Bestuursleden melden zo snel mogelijk in het bestuur wanneer zij niet in staat zijn hun functie als bestuurslid uit te oefenen. 

Bij belet of ontstentenis van één of meerdere bestuursleden (maar niet alle) blijft het bestuur bevoegd.

Actie 2 t.a.v. de statuten
Bij de eerstkomende statutenwijziging wordt ter uitvoering van een verplichting uit de WBTR in de statuten vastgelegd hoe de vereniging bestuurd wordt in geval van belet of ontstentenis van het gehele bestuur. Het bestuur stelt voor in de statuten op te nemen dat de Algemene Ledenvergadering dan drie personen aanwijst om tijdelijk de vereniging te besturen.


3. Praktische afspraken


Bestuursvergaderingen 
Het bestuur vergadert in principe op de tweede woensdag van elke maand vanaf 20.00 uur. In goed overleg binnen het bestuur kan voor een andere vergaderdag of -tijd worden gekozen. 

De vergaderingen van het bestuur vinden in principe plaats in ’t Aad Raodhoes of de Aaj Bieb. In goed overleg binnen het bestuur kan voor een andere vergaderlocatie worden gekozen. Tijdens een crisis, zoals bij Corona, kan een bestuursvergadering digitaal plaatsvinden.     

Een keer per jaar, in één van de bestuursvergaderingen voorafgaand aan de algemene ledenvergadering bespreekt, controleert en evalueert het bestuur alle afspraken zoals vastgelegd in dit handboek.

Van de vergaderingen van het dagelijks bestuur worden in principe geen notulen of besluitenlijsten gemaakt. Maar wanneer dit door leden van het dagelijks bestuur verstandig wordt geacht, wellicht ten behoeve van het algemeen bestuur- worden besluiten van het dagelijks bestuur tóch op papier gezet.    

Het bestuur neemt besluiten op een wijze die in overeenstemming is met de wet en de statuten. Van de vergaderingen van het algemeen bestuur worden geen (uitgebreide) notulen gemaakt. Volstaan wordt met het opmaken van een besluitenlijst door de secretaris. De besluitenlijsten worden zo spoedig mogelijk na afloop van de bestuursvergadering verspreid onder de leden van het bestuur. Desgevraagd worden de besluitenlijsten ook beschikbaar gesteld aan de leden. 

In de besluitenlijsten van het bestuur wordt vermeld: 
wie van het bestuur aanwezig is,
welke besluiten genomen zijn,
welke overwegingen een rol hebben gespeeld bij het nemen van een besluit 
welke afspraken gemaakt zijn,
wie welke actie onderneemt.

Wanneer er geen overeenstemming is over een besluit, worden ook de bezwaren van de bestuursleden die tegen het besluit zijn in de besluitenlijst van de bestuursvergadering opgenomen. 

Door in de besluitenlijst op te nemen wat hiervoor is beschreven, kan inzicht gegeven worden in genomen besluiten en het proces dat aan het nemen van een besluit is voorafgegaan. Zo mogelijk blijkt daaruit ook dat besluiten op integere wijze tot stand zijn gekomen, met als uitgangspunt het belang van de vereniging. Dit kan eraan bijdragen dat fraude en onenigheid worden voorkomen. Is de besluitenlijst op deze manier opgemaakt, dan kan dit ook helpen bij heldere communicatie richting de leden.     

De besluitenlijst van een bestuursvergadering wordt in de eerstvolgende vergadering vastgesteld. 

De besluitenlijsten van de bestuursvergaderingen worden niet fysiek ondertekend. 

De besluitenlijsten de bestuursvergaderingen worden digitaal bewaard door de secretaris. De secretaris zorgt er ook voor dat de besluitenlijsten worden opgenomen in het verenigingsarchief. 

Het bestuur kan buiten de bestuursvergadering om een besluit nemen als de situatie daarom vraagt en minimaal 2/3 deel van de bestuursleden instemt met dat besluit. Wordt buiten de bestuursvergadering om een besluit genomen, dan wordt dit besluit opgenomen in de besluitenlijst van de eerstvolgende bestuursvergadering. 

Alle belangrijke documenten zijn beschikbaar voor de bestuursleden.  

Taakverdeling bestuursleden
Bepalingen omtrent de taakomschrijving en taakverdeling van de bestuursleden zijn opgenomen in de statuten en het Handboek Goed Bestuur.  

Vergoeding
De bestuursleden krijgen geen financiële vergoeding voor hun bestuurstaken. Het bestuurslidmaatschap van Harmonie Concordia wordt gezien als vrijwilligerswerk.  

Tegenstrijdig belang / belangenverstrengeling
Als een bestuurslid vermoedt dat er sprake zou kunnen zijn van tegenstrijdig belang meldt hij/zij dat direct aan de overige bestuursleden. Het bestuurslid deelt alle relevante informatie over het mogelijke tegenstrijdige belang met alle andere bestuursleden.

Maakt één van de bestuursleden melding van een tegenstrijdig belang, dan wordt dat vastgelegd in de besluitenlijst. Ook wordt vastgelegd hoe het bestuur ermee om is gegaan.

Extra aandacht is nodig bij het aangaan van een (financiële) overeenkomst tussen de vereniging enerzijds en een bestuurslid en/of diens relaties anderzijds.

Bij een tegenstrijdig belang neemt dat bestuurslid niet deel aan de overleggen en besluitvorming bij dat onderwerp.

Als er bij een besluit sprake is van tegenstrijdig belang moet dit voorgelegd worden aan de (Algemene) ledenvergadering: 
· wanneer alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben.
· of wanneer er, doordat een of meerdere bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben, niet meer voldaan kan worden aan de regels over bestuursbesluiten in de statuten. 

Transparantie
Het bestuur informeert de leden over door het bestuur genomen besluiten ten aanzien van belangrijke aan- of verkopen ten behoeve van de vereniging. Afhankelijk van de zaak die het betreft besluit het bestuur wanneer en op welke wijze de leden worden geïnformeerd c.q. worden betrokken. Hierbij wordt artikel 10.4 van de statuten nadrukkelijk in het oog gehouden (“het bestuur is niet bevoegd tot het kopen of verkopen van registergoederen tenzij de algemene vergadering hiervoor vooraf toestemming heeft verleend”).   

Bij belangrijke besluiten biedt het bestuur de leden de mogelijkheid om voor het beslismoment al mee te denken. Dit kan bijvoorbeeld door een extra ledenvergadering 0f -bijeenkomst te beleggen of via een schriftelijke raadpleging van de leden.  

Stemrecht
Harmonie Concordia kent geen meervoudig stemrecht, in het bestuur heeft ieder bestuurslid één stem. 

Ieder nieuw bestuurslid
· wordt benoemd door de ledenvergadering;
· krijgt uitleg over de doelstelling en de financiële toestand van de vereniging;
· ontvangt het Handboek Goed Bestuur;
· wordt ingeschreven in het verenigingsregister bij de Kamer van Koophandel.

Vertrekkend bestuurslid
· wordt uitgeschreven uit het verenigingsregister bij de Kamer van Koophandel.

Algemene ledenvergadering (ALV) = jaarvergadering
De ALV vindt één keer per jaar plaats vóór 1 mei.  

Agenda en stukken voor de ALV worden opgesteld door het bestuur en worden tijdig (minimaal twee weken) voor de vergadering verstuurd aan de leden. 

De notulen van de ALV worden gemaakt door de secretaris. De notulen van de ALV worden digitaal bewaard door de secretaris. De secretaris zorgt ervoor dat de besluitenlijsten worden opgenomen in het verenigingsarchief. 

Alle leden, dus ook de bestuursleden, worden uitgenodigd voor de ALV. 

In de ALV informeert het bestuur de leden over de plannen voor het komende jaar. 

Da kascommissie rapporteert over het door haar uitgevoerde onderzoek 

De ALV verleent décharge aan het bestuur over het gevoerde financiële beleid, middels vaststelling van het financiële jaarverslag.

In de ALV wordt een besluit genomen over:
1. het verslag van de vorige ALV,
2. het jaarverslag van het voorafgaande jaar,
3. de jaarrekening van het voorafgaande jaar;
4. de begroting voor het lopende jaar.
5. de hoogte van de contributie, indien deze wijzigt,
6. de benoeming van bestuursleden.

Alle leden vanaf 16 jaar zijn stemgerechtigd. 

De ALV is bevoegd bestuursleden tussentijds te ontslaan of te schorsen. 

4. 
Financiën


Verantwoordelijkheid
De penningmeester is (eind)verantwoordelijk voor het opstellen van de begroting en de jaarrekening. De boekhouding wordt gevoerd onder verantwoordelijkheid van de penningmeester.

Er worden bij harmonie Concordia twee administraties gevoerd: één van de muziekvereniging en één van de accommodaties (Aad Raodhoes en Aaj Bieb).
De administratie van de muziekvereniging wordt gevoerd door Miranda Schmitz en Hanneke Knoben. De administratie van de accommodaties wordt gevoerd door Ingrid Corsten. De financiële jaarstukken worden opgemaakt door Leon Knoben.

Toegang tot online bankieren en bankpasjes
De penningmeester maakt gebruik van online bankieren en beschikt over een bankpasje. 
Ook Ingrid Corsten maakt gebruik van online bankieren en beschikt over een bankpasje. 

Kascommissie
De vereniging heeft een kascommissie die wordt gevormd door drie leden. Elk jaar tijdens de ALV treedt het lid met de meeste dienstjaren terug uit de kascommissie, de ALV benoemt in zijn plaats een nieuw lid.
De kascommissie controleert de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de ALV verslag van haar bevindingen uit. 

De kascommissie wordt op dit moment gevormd door Nick Tijssen (benoemd op 23 maart 2018), Nicole Pelzer (benoemd op 15 maart 2019) en Tom Janssen (benoemd op 13 maart 2020). 

Informeren leden
In de ALV informeert het bestuur de leden over de stand van zaken van de financiën van de vereniging

4 ogen principe
Het bestuur hanteert het vier-ogen-principe bij uitgaven boven € 5.000. Bij dergelijke betalingen moet een besluit van het DB c.q. het AB gevoegd zijn. 

Tijdens de maandelijkse vergaderingen van het bestuur geeft de penningmeester via een rapportage van de belangrijkste mutaties inzicht aan het bestuur in de actuele financiële stand van zaken. Ook de stand van de kas wordt elke maand door de penningmeester in het bestuur toegelicht. 
Contant geld
Contant geldverkeer wordt zo veel mogelijk beperkt.

De vereniging heeft een kas met contant geld. Deze wordt beheerd door de penningmeester.

Voor de kas geldt een maximumbedrag van € 500,--, incidentele momenten uitgezonderd. Het bedrag daarboven wordt direct afgestort.
Bij een collecte of evenement (concert, actie, etc.) wordt de opbrengst altijd geteld door 2 personen die de bedragen noteren en ervoor tekenen.
Offertes
Bij uitgaven boven € 5.000 vraagt de penningmeester of een ander lid van het bestuur minimaal 2 offertes aan bij verschillende leveranciers. Het bestuur bespreekt deze offertes en legt de besluitvorming over de keuze vast in de besluitenlijst.  
Het bestuur stuurt bij voorkeur een schriftelijke opdrachtbevestiging aan de leverancier, waarin de afspraken vastgelegd zijn.

Investeringen
Het bestuur gaat zorgvuldig om met het doen van grote, risicovolle investeringen.

Alvorens over te gaan tot de investering maakt het bestuur een overzicht met 
· een gedegen onderbouwing van de noodzaak van de uitgaven
· een risicoanalyse
· een deugdelijke (meerjaren-)begroting
· reserveringen voor toekomstige (vervangings)uitgaven

Verzekeringen
De penningmeester beheert het overzicht van de verzekeringen.
Een keer per jaar bespreekt het bestuur de risico’s die de vereniging loopt, of deze te verzekeren zijn of moeten en of de huidige verzekeringen nog voldoen.








5. Aansprakelijkheid van bestuursleden


Kader
Elk bestuurslid handelt volgens de wet, de statuten en de inhoud van dit handboek en blijft bij het uitvoeren van de bestuurstaken binnen de bevoegdheden van het bestuur.
[bookmark: _Hlk80615552]
Uitgangspunt in de WBTR
De WBTR bepaalt dat bij faillissement van een rechtspersoon bestuurders hoofdelijk aansprakelijk kunnen zijn bij een onbehoorlijke taakvervulling en het aannemelijk is dat deze onbehoorlijke taakvervulling de belangrijke oorzaak is van het faillissement. 

Aansprakelijkheid van bestuursleden
Ook vóór 1 juli 2021, de datum van inwerkingtreding van de WBTR, kon een bestuurder al aansprakelijk worden gesteld, maar nu is dit wettelijk vastgelegd. 
Een bestuurder kan in theorie ook hoofdelijk aansprakelijk worden gesteld voor schade ontstaan door iets wat een ander bestuurslid heeft gedaan of nagelaten, tenzij hij kan aantonen dat die schade niet aan hem te wijten is gelet op de onderlinge taakverdeling. Het verdient daarom aanbeveling de taken en bevoegdheden van de verschillende bestuurders goed vast te leggen. Een bepaling hieromtrent is opgenomen in hoofdstuk 3 van dit handboek. Dit kan helpen aan te tonen dat schade niet aan een bestuurder te wijten is. Ook maakt dit het eenvoudiger voor bestuurders om binnen hun bevoegdheden te blijven en vergemakkelijkt dit de communicatie over de taakverdeling richting nieuwe bestuurders.     

Het op orde hebben van de administratie van de vereniging (besluitenlijsten én de boekhouding) is in het kader van aansprakelijkheid van groot belang omdat vanuit de administratie besluitvormingsprocessen kunnen worden gereconstrueerd. Blijkt hieruit dat er bij besluitvorming een goede afweging van belangen heeft plaatsgevonden, dan wordt daarmee het risico op aansprakelijkheidsstelling beperkt.   

Bij een aansprakelijkheidsstelling van bestuursleden moet er sprake zijn van schade als gevolg van onbehoorlijke taakvervulling. Bijkomende voorwaarde is dat bestuurders een ernstig verwijt kan worden gemaakt.  

Handelt een bestuurslid te goeder trouw en in overeenstemming met de wet, de statuten en dit handboek, dan is de kans klein dat een bestuurslid hoofdelijk aansprakelijk wordt gesteld. Gebeurt dit toch en dient schade te worden vergoed, dan kan mogelijk een beroep worden gedaan op de eigen verzekering voor wettelijke aansprakelijkheid.  

Verzekering voor aansprakelijkheid 
Harmonie Concordia Melick heeft geen bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering maar lift mee op de collectieve verzekering die de gemeente Roerdalen voor actieve vrijwilligers heeft afgesloten. Deze verzekering biedt dekking voor schade die voortvloeit uit, berust op of verband houdt met vrijwilligerswerk. Elke vrijwilliger in Roerdalen kan, op het moment dat de eigen verzekering voor wettelijke aansprakelijkheid niet afdoende is, aanspraak maken op deze collectieve verzekering van de gemeente. Het is dus een aanvullende verzekering, de eigen verzekering gaat voor.   
6. 
Bestuursleden per 8 september 2021


	Naam
	Titel
	E-mail
	GSM
	Bestuurslid
sinds

	Laatste herbenoeming

	
Conny Knoben

	
Voorzitter
	
conny.knoben@home.nl

	
06 81 58 00 39
	
17-03-2006
	
23-03-2018

	
Jos Vervuurt

	
Secretaris a.i.
	
josvervuurt@home.nl
	
06 54 26 17 48
	
26-09-2008
	
13-03-2020

	
Frans Schmitz

	
Penningmeester
	
frans.schmitz@home.nl

	
06 29 54 36 02
	
01-03-2004
	
23-03-2018

	
Réne Wolters

	
Vice-voorzitter
	
wolters01@home.nl

	
06 31 23 25 32
	
18-03-2016
	
13-03-2020

	
Ben Wolters

	
Bestuurslid
	
b.wolters@kernarchitecten.com
	
06 53 78 73 53
	
07-05-2009
	
17-03-2017

	
Maurice de Lange

	
Bestuurslid
	
maurice@applausprojecten.nl
	
06 29 50 62 98
	
18-03-2016
	
13-03-2020

	
Rob Meijers

	
Bestuurslid

	
robmeijers@outlook.com
	
06 42 74 81 16
	
23-03-2018
	
-


	
Rob Mooren

	
Bestuurslid
	
robmooren67@gmail.com
	
06 34 55 75 70
	
23-03-2012
	
15-03-2019

	
Hans Smits

	
Bestuurslid
	
hanssmits7@hotmail.com
	
06 42 77 87 79
	
15-03-2013
	
17-03-2017

	
Roger Engelen

	
Aspirant- bestuurslid
	
wenroger@planet.nl
	
06 30 11 23 64
	
	


	
Miriam Partouns - Geene

	
Aspirant- bestuurslid
	
miriam_geene@hotmail.com
	
06 42 01 89 73
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